MUHAMMADIYAR

Character Building For Professional
Karakter Penunjang Kesuksesan Profesional

Lembaga Riset Indonesia - JAKARTA.MUH.OR.ID
Mar 19, 2024 - 15:21

.

-. ,
2 'i' CHARACTER

! P BUHJD]NIG haarakier Priiiinjag
i i FOR PROFESSIONAL Besbscin Frofesisns

“Chancier Buliding for Professional™ menpassn sebeah komen paciing Salam
pngemtangan [kiter din penuTEUN Indwid & lingeungan k. Pross i mestadan
mmpﬂgmmm P -] [
il den sle poeil yang d T T - |, Tupanrys adalat i
membekal indnidy dergan fondas kwakter yang shan memandy broskas, kepuisan, dan
kel mewka o lerpal kep Sevang prokeosal dengan korokder yang kst conderurg
marslid moralilas, etka dan infegrites yang tinggl Maonaka adalah isdivide pang dapal diasdalicas,
koraksien dalam Gndaban mossia, dan ekl bencsata Uil melskoden yang etal wik
OIpANREE, WRAS hBA dan O MERM SRR RN sl N SWRCEIRRREN Dunad Painw
lanlang Bagaimana sewsocang bebeda, iedapl leivh ada “sopa’ mercka sebagal indvide. Calam
dunia kavja yang sorba copal don ponal fekanan, karskder meniad asel yang sangal berhanga.
Coam whiah o mand kifolisen nans. diual Sengan tapel alau ketha menghadag dlema els,
LRbia BROTM) FORASU ALY MafjaE eTieRgE liTu Merks Bk e, iniietu GMAZEN
barzkier yang ket csndering bebh mudah mendacalices lepesmayaan San alasan, rean kerja, gan
K. Ini aera messka diRal schagal indiic yang dapal dasdalkan unbik bortindak desgan
T S e, i b ialtas g aangad dihargel o Ramsr TR ndish
Bl bl il il 15 b anlass ledn membiatas sebarana hal sabiagal berfoal
Babi 1. Mengenal pentngeya karakier daarm keterasian profesnal
Hah3 Memahass el dan inlegrice dalam linglongan kera
Hahl. Mengerbangian Aasa Tanggueg Jawah Dan
Babd. Mesrgesiial kg das kemiimen
Habd. Balagr unfuk mengaioel lsanan dan konfi 4 encal ke
HahE. Menjad komundalon yang elecs dan efisien
Hab 7. Mengersbangian slap poslt dan mental yang ket
Babd wmmmmmwwummm
fabd. A chaaes Sk AT ingiengan s
ummmmmmm
Hab 1. Adaplasl dan hekshiltas
Bt 17 Badagar it Fuahgatici (a0 Meeigekil oo of lmpal

lﬂ#-
€ e il
L) TBEIM

w0l esansay Duslunuag Bueiey TYNOISSHI08d 304 ONIGTNG HLLOVEVHD

=i
AR

L 3

Hickayatuilah SE M5, M Kom M H_AK

Hilda | Menmy Syabreany | Des Masam ‘Widniarsh | Deddy Sulsinawan -
Dby Srbyaarly | Fillons: Mbaery | Mean Flobrratullah | Meriss Feomica likandar ‘f
Rl Penirg Somisy | Angaiing Resmawati | Juna Busoom Hadiningral

Orta Rend Setonsall | Desd Mutrmainaah | Dewi Rosvia | Sokemi | Adlan

re———

CHARACTER
BUILDING

FOR PROFESSIONAL

Karakter Penunjang 1
Kesuksesan Profesional

"Character Building for Professional" merupakan sebuah konsep penting dalam
pengembangan karier dan pertumbuhan individu di lingkungan kerja. Proses ini
melibatkan serangkaian upaya yang bertujuan untuk mempertajam,
memperdalam, dan memperkuat nilai-nilai inti dan sifat positif yang diperlukan
untuk keberhasilan profesional. Tujuannya adalah untuk membekali individu
dengan fondasi karakter yang akan memandu tindakan, keputusan, dan interaksi

mereka di tempat kerja.



Seorang profesional dengan karakter yang kuat cenderung memiliki moralitas,
etika, dan integritas yang tinggi. Mereka adalah individu yang dapat diandalkan,
konsisten dalam tindakan mereka, dan selalu berusaha untuk melakukan yang
terbaik untuk organisasi, rekan kerja, dan diri mereka sendiri. Karakter kuat ini
mencerminkan bukan hanya tentang bagaimana seseorang bekerja, tetapi lebih
pada 'siapa’ mereka sebagai individu. Dalam dunia kerja yang serba cepat dan
penuh tekanan, karakter menjadi aset yang sangat berharga.

Dalam situasi di mana keputusan harus dibuat dengan cepat atau ketika
menghadapi dilema etis, karakter seorang individu akan menjadi bimbingan
utama mereka. Selain itu, individu dengan karakter yang kuat cenderung lebih
mudah mendapatkan kepercayaan dari atasan, rekan kerja, dan klien. Ini karena
mereka dilihat sebagai individu yang dapat diandalkan untuk bertindak dengan
integritas dan kejujuran, dua kualitas yang sangat dihargai di hampir semua
industri.

Buku ini terdiri dari 16 bab antara lain membahas beberapa hal sebagai berikut :
Bab 1. Mengenali pentingnya karakter dalam keberhasilan profesional

Bab 2. Memahami etika dan integritas dalam lingkungan kerja

Bab 3. Mengembangkan Rasa Tanggung Jawab Dan

Bab 4. Memperkuat kejujuran dan komitmen

Bab 5. Belajar untuk mengatasi tekanan dan konflik di tempat kerja

Bab 6. Menjadi komunikator yang efektif dan efisien

Bab 7. Mengembangkan sikap positif dan mental yang kuat

Bab 8. Belajar untuk bekerja dalam tim dan menjaga hubungan kerja yang baik
Bab 9. Memahami dan menghormati perbedaan budaya dalam lingkungan kerja
Bab 10. Mengelola waktu dan prioritas dengan efektif

Bab 11. Adaptasi dan leksibilitas

Bab 12. Belajar untuk mengatasi dan mengelola stres di tempat kerja

Bab 13. Mengembangkan kemampuan pembelajaran sepanjang hayat

Bab 14. Memahami dan menghormati hak-hak professional

Bab 15. Belajar untuk mengembangkan diri dan mencapai potensi maksimal
Bab 16. Menjadi teladan profesional yang baik dan dihormati
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